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Aika 16.05.2023, klo 18:00 - 18:14

Paikka Valtuustosali/Teams

Käsitellyt asiat

§ 63 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 64 Pöytäkirjan tarkastaminen ja tarkastajien valinta

§ 65 Työjärjestyksen hyväksyminen

§ 66 Perusopetuksen rehtorin viran hakuajan jatkaminen

§ 67 Tiedoksi merkittävät asiat

§ 68 Muut asiat
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Saapuvilla olleet jäsenet
Pirjo A. Rauhala, puheenjohtaja
Mikael Heikkilä, 1. varapuheenjohtaja
Katriina Holck
Aki Jauhojärvi (etäyhteys)
Anne-Mari Keimiöniemi, varajäsen
Kyllikki Kurki
Eija Nilimaa

Muut saapuvilla olleet
Heikki Tuikka, toimistosihteeri, sihteeri
Minna Back, kunnanhallituksen puheenjohtaja
Laura Enbuska-Mäki (etäyhteys), kunnanjohtaja
Päivi Rantakokko, vt. sivistysjohtaja, esittelijä
Eveliina Liikamaa (etäyhteys), nuorisovaltuuston edustaja

Poissa
Sakari Silén
Petri Sinikumpu

Allekirjoitukset

Pirjo A. Rauhala
Puheenjohtaja

Heikki Tuikka
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

16.05.2023

Eija Nilimaa
 

16.05.2023

Mikael Heikkilä
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja asetetaan nähtäville kunnan verkkosivuille 17.5.2023.
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§ 63
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kuntalain 14 §:n mukaan valtuusto hyväksyy hallintosäännön, joka sisältää tarpeelliset 
määräykset mm. toimielinten kokoontumisesta, varajäsenten kutsumisesta, 
puheenjohtajan tehtävistä ja läsnäolosta kokouksessa. Hallintosäännön 15.luku 
sisältää säännökset toimielimien kokouksissa noudatettavasta kokousmenettelystä.

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
Kutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä mahdollisuuksien mukaan 
käsiteltävät asiat (asialista). Esityslista lähetetään kokouskutsun yhteydessä, mikäli se 
on mahdollista. Toimielin voi päättää, että esityslista voi korvata kokouskutsun. 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus, 
toimielimen päättämällä tavalla. Jäsenten lisäksi hallituksen edustajalla, 
kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla on kokouksessa läsnäolo- ja 
puheoikeus.

Toimielimen jäsenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava 
varajäsen sijaansa. Milloin jäsen on esteellinen käsittelemään jotakin asiaa 
kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian käsittelyyn, hän voi kutsua 
varajäsenen kokoukseen sitä asiaa käsittelemään. Myös puheenjohtaja tai esittelijä 
taikka pöytäkirjanpitäjä voi luottamushenkilön pyynnöstä toimittaa kutsun 
varajäsenelle.

Kokous on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä (kuntalaki 
103 §).

Kokouskutsu ja esityslista ovat lähetetty 9.5.2023 sähköisesti.

Päätös
Puheenjohtaja totesi nimenhuudon jälkeen kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi.
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§ 64
Pöytäkirjan tarkastaminen ja tarkastajien valinta

Kuntalain 90 §:n mukaan valtuuston hyväksymä hallintosääntö sisältää tarpeelliset 
määräykset mm. pöytäkirjan laatimisesta, tarkastamisesta ja nähtävänä pitämisestä. 

Hallintosäännön mukaan pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa 
pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. Pöytäkirja 
voidaan tarkastaa sähköisesti, samoin allekirjoittaa, kun tekniset välineet ja yhteydet 
sen sallivat. Sähköisessä päätöksentekomenettelyssä tehtyjä päätöksiä koskeva 
pöytäkirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Hallituksen ja lautakunnan pöytäkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai 
valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä kunnan verkkosivuilla 
siten kuin kuntalain 140 §:ssä tarkemmin säädetään.

Päätös
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Eija Nilimaa ja Mikael Heikkilä.
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§ 65
Työjärjestyksen hyväksyminen

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Rantakokko, vt. sivistysjohtaja

Lautakunta hyväksyy esityslistan työjärjestykseksi.

Päätös
Lautakunta hyväksyi esittelijän ehdotuksen.
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Sivistyslautakunta, § 57,26.04.2023
Sivistyslautakunta, § 66, 16.05.2023

§ 66
Perusopetuksen rehtorin viran hakuajan jatkaminen

MUODno-2023-223

Sivistyslautakunta, 26.04.2023, § 57

Valmistelijat / lisätiedot:
Päivi Rantakokko
paivi.rantakokko@muonio.fi
vt. sivistysjohtaja

Perusopetuksen rehtori on valittu sivistysjohtajaksi kunnanvaltuuston 17.4.2023 § 15 
päätöksellä.  

Hallintosäännön 42 a §:n mukaan lautakunnat valitsevat alaisensa organisaation 
tehtäväaluevastaavat ja tehtäväyksikkövastaavat. Perusopetuksen rehtori toimii 
tehtäväaluevastaavana ja vastaa perusopetuksen tehtäväalueesta, talouden 
suunnittelusta ja kehittää tehtäväalueen toimintaa. Perusopetuksen rehtori toimii 
esimiehenä perusopetuksen tehtäväalueella. Rehtorin opetusvelvollisuus korvautuu 
tällä hetkellä hallinnollisilla tehtävillä.

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Rantakokko, vt. sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta päättää julistaa perusopetuksen rehtorin viran haettavaksi 
toistaiseksi voimassa olevana virkasuhteena. Virka täytetään 1.8.2023 alkaen.

Viran kelpoisuusehdot määräytyvät opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 986/1998 mukaisesti. Palkkaus OVTES:n 
palkkahinnoittelukohdan 40301202 mukaan: tehtäväkohtainen palkka on 4 755,69 
euroa/kk. Koeaika on kuusi (6) kuukautta.

Perusopetuksen rehtorin rekrytointiaika on 18.4.-5.5.2023 ja haastattelut pyritään 
sopimaan viikolle 19. Lautakunta nimeää rekrytointiryhmään sivistysjohtajna, 
perusopetuksen rehtorin, lukion rehtorin, yhtenäiskoulun henkilöstön edustajan, 
sivistyslautakunnan puheenjohtajan ja yhden sivistyslautakunnan jäsenen.

Kokouskäsittely
Mikael Heikkilä palasi kokoukseen tämän pykälän käsittelyn alussa klo 18.11.

Päätös
Lautakunta hyväksyi esittelijän ehdotuksen. Rekrytointiryhmään nimettiin 
yhtenäiskoulun henkilöstön edustajaksi Jukon pääluottamusmies, joka toimii 
ryhmässä asiantuntijan roolissa sekä lautakunnan edustajaksi nimettiin Anne-Mari 
Keimiöniemi.

Sivistyslautakunta, 16.05.2023, § 66
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Valmistelija / lisätiedot:
Heikki Tuikka
heikki.tuikka@muonio.fi
toimistosihteeri

Perusopetuksen rehtorin virka oli haettavana 18.4-5.5.2023 Kuntarekry.fi -palvelussa, 
TE-toimiston ja kunnan verkkosivuilla.

Määräaikaan mennessä saapui neljä (4) hakemusta. Hakijat täyttävät kelpoisuusehdot 
koulutuksen osalta, mutta työkokemusta perusopetuksen hallinnosta 
ja henkilöstöhallinnosta ei ollut monella. Rekrytointiryhmä esittää hakuajan jatkamista 
ja jo tulleiden hakemusten huomioimista.

 

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Rantakokko, vt. sivistysjohtaja

Lautakunta päättää jatkaa perusopetuksen rehtorin hakuaikaa ja toteaa, että virkaa 
aiemmin hakeneet otetaan huomioon. Perusopetuksen rehtorin jatkettu hakuaika on 
16.5.-28.5.2023 ja haastattelut pyritään sopimaan viikolle 22. 

Virka täytetään 1.8.2023 alkaen. Viran kelpoisuusehdot määräytyvät opetustoimen 
henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 986/1998 mukaisesti. 
Palkkaus OVTES:n palkkahinnoittelukohdan 40301202 mukaan: tehtäväkohtainen 
palkka on 4 755,69 euroa/kk. Koeaika on kuusi (6) kuukautta.

Rekrytointiryhmänä toimii 26.4.2023 kokouksessa päätetty rekrytointiryhmä.

Päätös
Lautakunta hyväksyi esittelijän ehdotuksen.
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§ 67
Tiedoksi merkittävät asiat

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Rantakokko, vt. sivistysjohtaja

Ei tiedoksi merkittäviä asioita.

Päätös
Ei tiedoksi merkittäviä asioita.
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§ 68
Muut asiat

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Rantakokko, vt. sivistysjohtaja

Ei muita asioita.

Päätös
Ei muita asioita.
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